
Cursussen

Identiteit

Inspiratiebijeenkomst voor  
uw team

Tijdens deze bijeenkomst, op een inspirerende 
locatie, staat u als team van de school of als 
directieteam stil bij de vraag waar u zelf en waar 
uw school voor staat. Wij hebben veel ervaring 
met dit soort bijeenkomsten. Na afloop zeggen de 
deelnemers vaak dat ze dit al veel eerder hadden 
moeten doen en dat ze dit regelmatig willen 
herhalen.

De bijeenkomst wordt na een voorbereidend gesprek 
opgebouwd volgens drie principes, namelijk; com­
municatie, inspiratie en creativiteit (CIC-methode). 
De deelnemers spreken met elkaar over wat hen 
persoonlijk motiveert om in het (christelijk) onder­
wijs te werken, er worden inspirerende momenten 
gehouden waar deelnemers bij betrokken worden 
en het geheel wordt via verschillende creatieve 
werkvormen ingericht.

Sector

PO VO MBO

	

Voor wie
Teams van personeelsleden van een school en 
directieteams

Docenten
Dick den Bakker, Paul Boersma of  
drs. San van Eersel

Tijdsduur 
8 uur

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Paul Boersma	
pboersma@besturenraad.nl of T 0348 74 44 15

drs. San van Eersel 
s.van.eersel@bkonet.nl of T 0348 74 41 19
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Sector

PO

Voor wie
Leraren

Tijdsduur
In overleg 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie
Elza Kuyk
ekuyk@besturenraad.nl of T 0348 74 44 18

Nascholing Diploma Christelijk 
Basis Onderwijs 

Leraren die werken in het (protestants)  
christelijk basisonderwijs zonder Diploma  
Christelijk Basis Onderwijs (DCBO) kunnen via 
nascholing alsnog het DCBO behalen. Daartoe  
is in samenwerking met zes hogescholen een  
nascholingstraject DCBO ontwikkeld.

Schoolbesturen verlangen steeds vaker het DCBO-
diploma. Ze willen professionele leerkrachten die 
godsdienstige vorming kunnen verzorgen en zo 
bijdragen aan de brede levensbeschouwelijke  
identiteit van de school.

Een aantal hogescholen heeft onderlinge afspraken 
gemaakt over de opzet van de nascholing DCBO. 
Elk van hen geeft een eigen vorm en inhoud aan  
de nascholing. In de reguliere accreditatie wordt  
de nascholing meegenomen.

Het gaat om de volgende hogescholen:

•	 Christelijke Hogeschool Ede
•	 Hogeschool Inholland
•	 Ipabo Amsterdam
•	 Marnix Academie
•	 Hogeschool Iselinge
•	 Stenden Hogeschool

De omvang van het traject bedraagt 224 studie­
belastinguren (8 ECTS). Hiervan zijn er 48 contact­
uren, waarin deelnemers bij elkaar zijn onder 
begeleiding van een docent. Daarnaast vinden er 
intervisiebijeenkomsten en gesprekken met en  
tussen deelnemers plaats. 

Er zijn twee mogelijkheden om leerkrachten deze 
nascholing te laten volgen:

1.	Er zijn – eventueel in samenwerking met andere 
organisaties – voldoende leerkrachten om een 
eigen groep samen te stellen. Dan kan met een 
van de hogescholen een incompanytraject 
worden afgesproken.

2.	Er zijn één of enkele leerkrachten die het DCBO 
willen behalen. Zij kunnen zich aanmelden bij 
een van de hogescholen of bij de Besturenraad 
Academie, die met de hogescholen contact 
houdt over de groepsgrootte.

>>
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Personeelsdossier

Het personeelsdossier is een belangrijk element 
binnen het personeelsbeheer. Rondom inhoud-  
en bewaartermijnen is wettelijk veel vastgelegd. 
Het personeelsdossier is ook een belangrijk 
instrument bij de ontwikkelingsactiviteiten binnen 
uw organisatie. Maar er is ook een andere kant.
Bij problemen met een personeelslid is het 
belangrijk om terug te kunnen grijpen op het 
personeelsdossier. Waaraan moet een goed 
personeelsdossier voldoen? Daarover gaat  
het in deze cursus.

We besteden aandacht aan de volgende vragen:

•	 Welke regels zijn bij de opbouw van een 
personeelsdossier van toepassing?

•	 Wat is het belang van een goed personeels­
dossier bij ontwikkelingsactiviteiten?

•	 Wat accepteert een leidinggevende van 
medewerkers en waar liggen de grenzen?

•	 Hoe kan een gevoel van onmacht bij de aanpak 
van problemen worden voorkomen?

•	 Wanneer legt de leidinggevende gebeurtenissen 
en gesprekken vast?

•	 Wat zijn de minimale eisen bij deze verslag­
legging?

•	 Welke sancties zijn wanneer mogelijk?

Sector

PO VO

Voor wie
(Bovenschoolse) directeuren po, rectoren vo en 
bestuurders po/vo

Docenten
mr. Rosaria Di Lorenzo en Herman Plokker

Personeel en 
organisatie 

>>

De bijbel in de klas

Een belangrijke bestaansgrond van het christelijk 
onderwijs blijft het doorgeven van het Bijbelse 
verhaal. Lang niet alle leerkrachten voelen zich 
echter voldoende toegerust om Bijbelverhalen 
toegankelijk te maken voor hun leerlingen.  
In deze cursusreeks maken ze grondig kennis met 
de Bijbel en de achtergronden van Bijbelverhalen. 
Daarmee krijgen ze ook greep op de aard en 
inhoud van de Bijbel in zijn geheel. 

Na het volgen van deze cursusreeks zijn docenten 
beter toegerust om Bijbelverhalen door te geven  
en te verbinden met het dagelijks leven van hun 
leerlingen. De duur van de cursus wordt in overleg 
vastgesteld, maar gaat idealiter uit van meerdere 
bijeenkomsten. Dit kan worden aangepast aan  
uw wensen en eventueel over meerdere jaren 
plaatsvinden. 

Sector

PO

Voor wie
Leraren

Docenten
Paul Boersma, drs. Guido de Bruin of  
drs. San van Eersel

Tijdsduur
In overleg 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie
drs. Guido de Bruin
gdebruin@besturenraad.nl of T 0348 74 44 26

drs. San van Eersel
s.van.eersel@bkonet.nl of T 0348 74 41 19
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Wanneer en tijdstip
7 december 2011 van 13.30 - 16.30 uur 
16 mei 2012 van 13.30 - 16.30 uur 

Waar 
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 275 

Informatie 
mr. Rosaria di Lorenzo
rdilorenzo@besturenraad.nl of T 0348 74 44 54 

Functiemix basiscursus 

De invoering van de functiemix is een kans om  
de kwaliteit van uw onderwijs op een hoger plan 
te brengen. Maar dat niet alleen. Ook kunt u zich 
onderscheiden omdat u uw leerkrachten en 
docenten een perspectief biedt. Een kant
tekening dient echter wel gemaakt te worden:  
de invoering kent ook valkuilen. 

In deze eendaagse cursus gaat u aan de slag met 
het opstellen van een invoeringsplan voor uw eigen 
school(organisatie). Wij raden u daarom aan met 
een collega te komen om zo een groter draagvlak  
te creëren. Om de weerstand onder uw leraren te 
beperken en kansen voor verbetering aan te grijpen, 
is een aantal randvoorwaarden noodzakelijk, zoals 
heldere functiebeschrijvingen, concrete compe­
tentieprofielen, ondersteunend personeelsbeleid, 
duidelijke criteria voor benoeming en leiding­
gevenden die in staat zijn dit alles te managen.  
In deze cursus leert u hoe u hiermee (verder) aan 
de slag kunt gaan.

Sector

PO VO

Voor wie
Bestuurders, leidinggevenden en 
personeelsfunctionarissen 

Docent
drs. Jos Kooman

Wanneer en tijdstip
29 november 2011 van 9.30 - 16.30 uur

Waar
Leerhotel Het Klooster in Amersfoort

Prijs
€ 400

Informatie
drs. Jos Kooman
jkooman@besturenraad.nl of T 0348 74 44 36

19



Klachtrecht 

In de Kwaliteitswet staat wat wel en wat niet van 
besturen, scholen en medewerkers wordt verwacht 
wanneer zich op school serieuze gevoelens van 
onvrede manifesteren. Soms gaat het om ernstige 
klachten waarop je als bestuur en school verplicht 
bent te reageren. De Kwaliteitswet is uitgewerkt 
in de meldplicht en het klachtenrecht. 

In deze cursus wordt verteld wat de meldplicht en 
het klachtenrecht inhouden en wat de regelingen 
zijn. Hoe ver de zorgplicht van de school kan reiken, 
voor wie het klachtrecht is bedoeld en wie er 
bijvoorbeeld beroepshalve mee te maken hebben. 
Daarnaast wordt op het onderwerp van grens­
overschrijdend gedrag ingegaan, bijvoorbeeld 
seksuele intimidatie. Wat is het en wat betekent  
dit voor de school? Ook wordt het voorkomen van 
klachten besproken.

Sector

PO VO

Voor wie
Leidinggevenden en contact- of 
vertrouwenspersonen

Docenten
mr. Peter Dijkmans en Ouko Beuving 

Wanneer en tijdstip
8 februari 2012 van 9.30 - 16.30 uur

Waar 
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 525 
 
Informatie 
Ouko Beuving
obeuving@besturenraad.nl of T 0348 74 44 29

Het is mogelijk deze cursus incompany voor uw 
eigen organisatie te laten verzorgen. Neem in dat 
geval contact op met Ouko Beuving of  
Loulène Boersma l.boersma@bkonet.nl of  
T 0348 74 41 35

Functiemix vervolgcursus 

De implementatie van de functiemix tot en  
met 2014 geeft niet alleen verplichtingen, maar 
ook kansen om te werken aan professionalisering 
en een eventuele cultuurverandering in uw  
organisatie. 

In deze cursus gaan we aan de slag met de  
implementatie van de functiemix. We houden  
rekening met door u ervaren belemmeringen.  
Concreet besteden we aandacht aan: 

•	 Gericht zijn op de ontwikkeling van de organi­
satie en van de leraren, voor de middellange 
termijn

•	 De centrale rol voor middenmanagement: hoe 
stimuleert en activeert u direct leidinggevenden 
van de leraren en andere sleutelfiguren 

•	 Het belang van stapsgewijze beeldvorming, 
opinievorming, besluitvorming en implementatie 
met elan, enthousiasme en slagkracht

•	 De functiemix verbinden aan de doelen van uw 
school(organisatie), bijvoorbeeld de ontwikkeling 
van het schoolplan

Sector

PO VO

Voor wie
Bestuurders, leidinggevenden en 
personeelsfunctionarissen 

Docent
drs. Jos Kooman

Wanneer en tijdstip
14 maart 2012 van 9.30 - 16.30 uur

Waar
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 350

Informatie
drs. Jos Kooman
jkooman@besturenraad.nl of T 0348 74 44 36
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Arbeidsrecht 

Velen die voor het eerst met arbeidsrecht in het 
onderwijs te maken krijgen, merken dat dit soms 
veel afwijkt van het ‘normale’ arbeidsrecht.  
Tijdens deze cursus staat de rechtspositie van 
werknemers in het onderwijs centraal. De cursus 
is nadrukkelijk bedoeld voor degenen die al  
langer met arbeidsrecht in het onderwijs te  
maken hebben.

De cursus start met een inleiding op het zeer 
uitgebreide werkveld. Aandacht wordt besteed aan 
de wet- en regelgeving, de geldende CAO en de 
jurisprudentie. De volgende onderwerpen worden 
onder andere behandeld: (verlengd) tijdelijk dienst­
verband, ziekte en re-integratie, schorsing en overige 
orde- en disciplinaire maatregelen, beëindiging van 
het dienstverband (ontslag, ontbinding en dergelijke), 
bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen en dossier­
opbouw.  
Ook komt voor het po de Stichting Participatiefonds 
aan de orde. Er kan desgewenst ook tijd worden 
uitgetrokken voor eventuele individuele 
problematieken.

Na het volgen van deze cursus hebt u inzicht in 
wat het arbeidsrecht in de onderwijspraktijk van u, 
als werkgever, verlangt. Bovendien beschikt u 
hierna over handvatten om problemen met uw 
personeel tijdig en adequaat aan te pakken. 

Sector

PO VO

Voor wie
Bovenschoolse managers en bestuurders

Docent
mr. Sophie van Hien of mr. Jolien Janse 

Wanneer en tijdstip
Primair onderwijs:  
12 april 2012 van 9.30 - 16.30 uur

Voortgezet onderwijs:  
12 april 2012 van 9.30 - 16.30 uur

>>

Waar 
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 450

Informatie 
mr. Sophie van Hien 
m.v.hien@bkonet.nl of T 0348 74 41 37

mr. Jolien Janse
jjanse@besturenraad.nl of T 0348 74 44 44
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Dossiervorming leerlingen  
en privacy 
In deze cursus wordt uitvoerig aandacht  
besteed aan:  

•	 Regelgeving zoals de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens en het vrijstellingsbesluit 
Wbp

•	 Persoonsgegevens
•	 Het verwerken van gegevens
•	 Het leerlingdossier: begrip, inhoud, beheer, 

opbouw
•	 Toegang tot het leerlingdossier
•	 Bewaartermijnen
•	 Praktijkvoorbeelden aan de hand van  

jurisprudentie 

Sector

PO

Voor wie
Bestuurders, managers en intern begeleiders 

Docent
mr. Loulène Boersma of mr. Kees Verhaart

Tijdsduur 
2 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
mr. Loulène Boersma
l.boersma@bkonet.nl of T 0348 74 41 35

mr. Kees Verhaart
kverhaart@besturenraad.nl of T 0348 74 44 44

Ziekte en 
arbeidsongeschiktheid 

Vanwege de Wet WIA zijn de cao po en de cao vo 
ingrijpend gewijzigd wat betreft ontslag op grond 
van ziekte en arbeidsongeschiktheid. Proactief 
handelen is belangrijk, maar wat zijn precies uw 
verplichtingen? En wat kunt u doen als u zich niet 
kunt vinden in het gedrag en de opstelling van uw 
werknemer. Of in de beslissingen van bijvoorbeeld 
het UWV?

Deze cursus geeft het antwoord op deze vragen. 
We werken aan de hand van uw vragen, die u van 
tevoren per e-mail kunt stellen en door middel van 
verschillende casussen.

Sector

PO VO

Voor wie
Bestuurders, (bovenschools) directeuren,  
rectoren en personeelsfunctionarissen

Docent
mr. Kees Verhaart

Tijdsduur
3 uur

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie
mr. Kees Verhaart
kverhaart@besturenraad.nl of T 0348 74 44 44
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Human Dynamics: inzicht in 
team- en communicatie
behoeften van jezelf en anderen 
Human Dynamics biedt informatie over de  
wijze van communiceren van mensen. Het gaat 
niet om het aanleren van technieken, maar om 
het verkrijgen van inzicht in de communicatie
behoeften van zichzelf en anderen in werk
situaties. Het effect is dat sfeer en resultaat  
van allerlei vormen van overleg sterk toeneemt.  

Deelnemers krijgen tijdens deze workshop inzicht 
in een zestal verschillende persoonlijkheids­
dynamieken. Deze introductie wordt u aangeboden 
in samenwerking met ‘MHR, architecten in leren’  
te Gouda.

Sector

PO VO

	

Voor wie
(Bovenschoolse) directies en directieteams

Docent
drs. Ilse Bakker

Tijdsduur 
4 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
drs. Ilse Bakker
i.bakker@bkonet.nl of T 0348 74 41 14

Wegwijs in het primair onderwijs

Bent u onlangs gestart als bestuurder of op zoek 
naar meer inzicht in uw bestuursfunctie? Dan is 
deze cursus voor u ontwikkeld!

We maken u in korte tijd wegwijs in het onderwijs­
jargon en de diverse beleidsterreinen. Zo kunt u 
snel meepraten en beslissen over onderwerpen  
die in de bestuursvergadering aan de orde komen. 
Uitwisseling van ervaringen en knelpunten tussen 
de cursisten naast de inhoud van de professionele 
modules geven u inzicht in wat er van u als 
bestuurder wordt gevraagd.

De cursus bestaat uit vier avonden met de volgende 
hoofdonderwerpen:

•	 Het bestuur en zijn omgeving
•	 Sturen op kwaliteit en identiteit
•	 Het bestuur en het personeel
•	 Bekostiging

Sector

PO

Voor wie
(Beginnende) bestuurders

Docenten
Ouko Beuving, Genno Wolthers, Hans Bruggeman 
en Anja van Andel

Wanneer en tijdstip
15 februari, 14 maart, 11 april en 16 mei 2012. 
Op alle data van 19.30 - 22.00 uur

Waar 
Leerhotel Het Klooster in Amersfoort

Prijs
€ 600

Bestuur en 
management 

>>
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Hoe om te gaan met de Wet 
‘Goed onderwijs goed bestuur’

Om u voor te bereiden op de eisen van de Wet 
‘Goed onderwijs, goed bestuur’ organiseren wij 
deze workshop. Wat betekent deze wet voor u? 
Wat houden de nieuwe kwaliteitseisen in?  
Wat zijn de bekostigingssancties en wat is de 
aanwijzingsbevoegdheid? 

Twee specialisten van Besturenraad of BKO Advies 
komen bij u op locatie om met het bestuur én 
management van uw organisatie de wet door te 
nemen en de consequenties voor uw school te 
bespreken.

Sector

PO VO

	

Voor wie
Schooldirecties en bestuurders

Docenten
Wob van Beek, Carla Rhebergen, Ouko Beuving, 
Hans Bruggeman of Thérèse Penders

Tijdsduur 
2 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Ouko Beuving
obeuving@besturenraad.nl of T 0348 74 44 29

Thérèse Penders 
th.penders@bkonet.nl of T 0348 74 41 23

Informatie 
Ouko Beuving
obeuving@besturenraad.nl of T 0348 74 44 29 

Het is mogelijk om deze cursus op maat voor uw 
eigen bestuur te laten plaatsvinden. Daarnaast  
kunt u bijvoorbeeld met verschillende besturen uit 
uw omgeving deze cursus laten verzorgen bij u in 
de regio.
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Visie- en missieontwikkeling

Iedere ontwikkeling heeft als startpunt binnen 
bestuur en management een gedeelde visie 
nodig. Een antwoord op ‘hoe kijken we er met 
elkaar tegenaan?’ Om echt werk te maken van 
het woordje ‘gedeeld’ is een zorgvuldig traject 
met het bestuur en/of het team van directeuren 
nodig. 

Deskundige en inspirerende ondersteuning draagt 
sterk bij aan het uiteindelijke resultaat. Zeker als 
ook een praktische vertaling moet plaatsvinden 
naar ‘hoe maken we onze visie operationeel’. 

Het traject van visie- en missieontwikkeling,  
inclusief het operationeel maken, bestaat door­
gaans uit vier bijeenkomsten – die tweeënhalfuur 
duren. De doorlooptijd is circa vier maanden. 

Sector

PO VO

	

Voor wie
(Bovenschoolse) schoolbestuurders en directies 

Docent
drs. Ilse Bakker

Tijdsduur 
10 uur

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
drs. Ilse Bakker
i.bakker@bkonet.nl of T 0348 74 41 14

Solution focused management
Vanuit strategie werken naar gewenste 
situatie 

Een rijzende ster in de wereld van besturen en 
leidinggeven is solution focused management. 
Hierbij gaat het niet om het analyseren van het 
hoe en waarom, maar vanuit verschillende 
strategieën toewerken naar de gewenste situatie. 
Uitgangspunt vormt de gedachte dat eigen 
gedrag, eigen attitude en eigen strategie altijd 
de belangrijkste toegangsdeur is tot het 
gewenste resultaat. 

Een traject van solution focused management 
beslaat gedurende een schooljaar vijf trainings­
bijeenkomsten van ieder twee uur. De doorlooptijd 
is een half jaar. 

Sector

PO VO

Voor wie
(Bovenschoolse) directies en directieteams

Docenten
drs. Ilse Bakker

Tijdsduur 
10 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
drs. Ilse Bakker
i.bakker@bkonet.nl of T 0348 74 41 14
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Opbrengstgericht werken  
toegepast op uw school

Wanneer we praten over kwaliteitszorg kunnen we 
in het onderwijs niet meer om opbrengstgericht 
werken heen. Voor veel scholen is echter nog niet 
helder hoe zij deze werkwijze optimaal kunnen 
inzetten. 

Tijdens deze cursus komen alle essentiële aspecten 
van opbrengstgericht werken – én hoe dit echt kan 
werken – aan bod. Ook wordt de vraag gesteld of 
deze werkwijze past bij uw huidige visie op onder­
wijs en op de doelen of ambities van uw school of 
organisatie. We gaan in op uw visie op het profes­
sionele functioneren van uw team. En hoe deze 
werkwijze zinnig wordt voor uw leerkrachten, hoe 
zij van de evaluatie van opbrengstgegevens kunnen 
profiteren. Wat dat van het team en van uw onder­
wijskundig leiderschap vraagt. Na deze cursus 
heeft u handvatten om ook in uw school een dus­
danige cultuur te creëren zodat opbrengstgericht 
werken écht gaat werken.

Sector

PO

Voor wie
Leidinggevenden

Docenten
drs. Anja van Andel en Ouko Beuving

Tijdsduur
6 uur

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
drs. Anja van Andel
avanandel@besturenraad.nl of T 0348 74 44 27 

De kwaliteit van uw eind- en 
tussenopbrengsten in beeld
In deze cursus waardeert u de eind- en tussen
opbrengsten van uw school met behulp van het 
instrument Early Warning System (EWS).  
De beslisregels van het EWS zijn afgestemd op die 
van de inspectie waardoor u onder andere zicht 
krijgt op de risico’s van een ‘zwakke’of ‘zeer 
zwakke school’.  

In het eerste deel van de training brengt u de kwaliteit 
van de eindopbrengsten, taal en rekenen van de 
laatste drie jaar in beeld. We bespreken wanneer 
leerlingen niet hoeven deel te nemen aan de eind­
toets. Tenslotte reiken we u aandachtspunten aan 
voor het analyseren van de eindopbrengsten. 
In het middagdeel brengt u naar keuze met behulp 
van het EWS de kwaliteit van minimaal twee basis­
vaardigheden in beeld. Bij de tussenopbrengsten 
gaan we in op de betekenis van vaardigheidsscores 
en het percentage D en E leerlingen voor het bepalen 
van de kwaliteit. 

Sector

PO

Voor wie
Bovenschools directeuren, directeuren en intern 
begeleiders

Docent
Ger van Barneveld 

Wanneer en tijdstip
4 oktober 2011 van 9.30 - 16.30 uur

Waar 
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 350

Informatie 
Ger van Barneveld, gvanbarneveld@besturenraad.nl 
of T 0348 74 44 28 

Onderwijs-
kwaliteit
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Basiscursus medezeggenschap 

In deze basiscursus wordt u wegwijs gemaakt in de 
hoofdlijnen en beginselen van medezeggenschap. 
Aan de volgende onderwerpen wordt aandacht 
besteed: 

•	 Systematiek en de inhoud van de WMS 
•	 Communicatie en het wettelijk kader
•	 Algemene en bijzonder bevoegdheden  

van de (g)mr 
•	 WMS en het klachtrecht 
•	 Geschillenregeling in de WMS 
•	 Hoofdlijnen in de jurisprudentie van de LCG 

WMS en de Ondernemingskamer

Vanwege de efficiency en interactie raden wij u aan 
dat alle leden van een (G)MR tegelijkertijd aan de 
basiscursus deelnemen. 

Sector

PO VO

Voor wie
Bovenschoolse directies en (school)bestuurders, 
leden van de (g)mr

Docenten
mr. Antoinette Cluitmans of mr. Loulène Boersma 

Wanneer en tijdstip
20 maart 2012 van 14.00 - 16.00 uur

Waar 
Bureau Besturenraad / Bureau Katholiek Onderwijs 
te Woerden

Prijs
€ 125

Informatie 
mr. Loulène Boersma
l.boersma@bkonet.nl of T 0348 74 41 35

Medezeggen-
schap

Rollen in medezeggenschap 

Welke rol en taak hebben directieleden en leden 
van de (g)mr bij de beleidsvorming?  
Welke expertise heeft een medezeggenschaps-
raad nodig en hoe blijft het belang van de school 
centraal staan? 

In deze training krijgt u op deze vragen een antwoord. 
Ook worden verschillende cases en achtergrond­
informatie over de wetgeving op het terrein van 
medezeggenschap gebruikt. Daardoor wordt het 
mogelijk de situatie van meer kanten te belichten.
 

Sector

PO VO

	

Voor wie
Directieleden en leden van 
medezeggenschapsorganen

Docent
Kees Jansen

Tijdsduur 
3 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Kees Jansen
kjansen@besturenraad.nl of T 0348 74 44 34
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Mediatraining: kansen  
en risico’s met media 
Voor scholen wordt de relatie met de media 
steeds belangrijker, niet alleen wanneer er  
sprake is van calamiteiten. Ook op het gebied 
van de nieuwe media is veel aan de hand.  
Er doen zich grote kansen voor, juist voor onder-
wijsmensen. En er gebeuren ongelukken omdat 
onderwijsmensen niet weten wat er gaande is  
op facebook en twitter. Onder leiding van  
Jelle Koolstra en Jan Grijpink wordt u in een 
intensieve training, in een veilige omgeving  
voor de leeuwen gegooid. 

Jelle Koolstra is een specialist als het gaat om  
onderwijs en media. Door twintig jaar ervaring bij 
de NCRV weet hij als geen ander wat er gebeurt 
als je geïnterviewd wordt voor radio of televisie, 
maar ook met onderwijstoepassingen van de sociale 
media heeft hij zich bewezen, met het bedrijf 
ROCmedia. Jan Grijpink mag zich met recht nestor 
van de NCRV noemen. Als cameraman en regisseur 
werkt hij aan de gezichtsbepalende programma’s 
van de christelijke omroep. 

De training ‘Kansen & risico’s met media’ is  
verdeeld over twee dagen: 

•	 De eerste dag verkennen we de nieuwste media­
ontwikkelingen en interessante toepassingen in 
het onderwijs. We oefenen met het interview: 
wat wilt u vertellen, hoe kunt u het vertellen, 
wat wil een journalist horen en waar wordt de 
toeschouwer door gegrepen. Onder leiding van 
Jan Grijpink worden televisieopnames gemaakt 
van presentaties en interviews. 

•	 De tweede dag analyseren we de videoresultaten 
van de eerste dag. We verdiepen de interview­
training. U verschijnt opnieuw voor de camera, 
zodat u bedreven raakt in de competentie 
‘mediawijsheid’. 

Met een mediadiploma en het resultaat op dvd 
heeft u een mooie herinnering aan een confron­
terende en leerzame media-ervaring. 

Media en 
Communi
catie

Sector

PO VO MBO HBO WO

Voor wie
Leden van de raad van toezicht, bestuurders,  
leidinggevenden en persvoorlichters

Docenten
Jelle Koolstra en Jan Grijpink

Wanneer en tijdstip
21 maart en 4 april 2011 van 9.30 - 16.30 uur

Waar 
Leerhotel Het Klooster in Amersfoort

Prijs
€ 950

Informatie 
Dick den Bakker
ddenbakker@besturenraad.nl of T 0348 74 44 44 

Het is mogelijk om deze cursus incompany te  
laten verzorgen. Neemt u daartoe contact op  
Dick den Bakker.

>>
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Zakelijk flirten: leer hoe u meer 
voor elkaar krijgt en meer voor 
anderen kunt betekenen

Vraagt u zich ook weleens af waardoor het  
komt dat uw collega alles voor elkaar krijgt bij  
de gemeente, bij die ene collega die moeilijk in  
de omgang is of bij die kritische ouder?  
Waarom diezelfde collega bij een borrel altijd  
in gesprek is met de juiste mensen? Of waarom  
die collega nou wel te laat kan komen op een 
belangrijke meeting en u niet? Benieuwd naar  
het geheim? Leer dan zakelijk flirten, waarbij 
oprechte aandacht voor het christelijke onder-
wijs essentieel is. U zult zien dat u met uw nieuwe 
houding veel meer voor elkaar krijgt en meer  
voor anderen kunt betekenen. 

Wat u leert:
•	 Een krachtige eerste indruk maken tijdens  

die allesbeslissende eerste seconden
•	 Het centraal stellen van de ander
•	 Do’s en don’ts bij zakelijk flirten
•	 De ander in een goed humeur brengen
•	 Uw doen en laten af te stemmen op de ander

Sector

PO VO

	

Voor wie
Colleges van bestuur, (bovenschoolse) directies  
en teams

Docent
Carla Rhebergen

Tijdsduur 
2 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Carla Rhebergen
crhebergen@besturenraad.nl of T 0348 74 44 43

Praktijksimulatie onze  
brede school

De ontwikkeling van een brede school komt vaak 
niet zomaar van de grond. Daar moet in worden 
geïnvesteerd. Om schoolbesturen op weg te helpen 
is de praktijksimulatie ‘Onze brede school’ 
ontwikkeld. Het doel van het simulatiespel is de 
deelnemers te laten zien wat er komt kijken bij 
het starten van een brede school en wat het 
belang is van de eigen visie. 

De praktijksimulatie geeft op interactieve wijze 
inzicht in:
•	 Wat de eigen visie is op het vormgeven van een 

brede school
•	 Waar verschillende visies van betrokkenen nader 

tot elkaar moeten komen richting een gemeen­
schappelijke visie

•	 Op welke aspecten en keuzes bij het vormgeven 
van een brede school in ieder geval dient te 
worden ingezoomd

•	 Wat denkbare situaties zijn die zich in een 
vormgevingstraject ‘brede school’ kunnen 
voordoen en hoe daarmee om te gaan

Sector

PO

Voor wie
(Bovenschoolse) directies en bestuurders, al dan 
niet in combinatie met participanten aan de brede 
school 

Docent
drs. Ilse Bakker 

Tijdsduur
4 uur

Prijs
Offerte op aanvraag 

Informatie 
drs. Ilse Bakker
i.bakker@bkonet.nl of T 0348 74 41 14

Bedrijfs
voering
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Verzeke
ringen

Wegwijs in verzekeringen  
in onderwijsland

Met de jaren stijgen de risico’s die besturen en 
scholen en al hun medewerkers lopen. Regelgeving 
wordt complexer en de verantwoordelijkheden 
nemen toe. Het is van belang een betrouwbare 
verzekering met goede dekking te hebben. Het is 
echter bijna onmogelijk om materiedeskundig te 
zijn en te blijven. 

Laat u bijpraten en voorlichten over de mogelijk­
heden, de nieuwe jurisprudentie en de praktijk­
voorbeelden van alle dag. In deze vier uur durende 
bijeenkomst besteden we aandacht aan de volgende 
onderwerpen:

•	 Aansprakelijkheidsrecht
•	 Bestuurdersaansprakelijkheid
•	 Werkgeversaansprakelijkheid
•	 Ongevallen
•	 Werknemers en vrijwilligers
•	 Aanvullende mogelijkheden
•	 Praktijkvoorbeelden

Sector

PO VO MBO HBO WO

Voor wie
Iedereen die praktisch en bestuurlijk met 
verzekeringen te maken heeft 

Docent
Lex Joosten of drs. Rein Dröge

Tijdsduur
4 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Lex Joosten
ljoosten@besturenraad.nl of T 0348 74 44 35

drs. Rein Dröge
r.droge@bkonet.nl of T 0348 74 41 17

Het schoolondernemingsplan 
als motor van verandering 

Het werken met een schoolondernemingsplan 
maakt het mogelijk om een totaalplan voor uw 
school of organisatie te maken. U kunt komen  
tot een integratie van de totale beleidscyclus 
met een vertaling naar een meerjarenplan- en 
jaarbegroting. 

Tijdens deze bijeenkomst(en) wordt gebruik­
gemaakt van een leidraad, waarmee u inzicht en 
overzicht krijgt op het functioneren van uw school. 
Daardoor bent u sneller in staat om te reageren  
en te anticiperen op nieuwe ontwikkelingen.

Sector

PO

	

Voor wie
(Bovenschoolse) directies en managementteams 

Docent
Jan langelaar

Tijdsduur 
8 uur - op één dag

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Jan Langelaar
jlangelaar@besturenraad.nl of T 0348 74 44 37 

30



Eigen risicodragerschap WGA
Werkhervatting gedeeltelijk 
arbeidsgeschikten

Sinds een aantal jaren is de WAO vervangen door de 
WIA, waardoor u het WGA-risico niet meer verplicht 
hoeft te verzekeren bij het UWV. De afgelopen jaren 
is de UWV-premie flink gestegen en de verwachting 
is dat dit een aanhoudende trend is. Dit betekent 
dat u veel voordeel kunt behalen door uit te treden 
bij het UWV en het risico onder te brengen bij een 
verzekeraar.

De WGA is complex, maar vormt een belangrijk 
onderdeel voor uw organisatie. Te meer omdat u 
hiermee zowel vanuit uw bedrijfsvoering als vanuit 
uw HRM activiteiten te maken krijgt.  
In deze cursus brengen we u op de hoogte van de 
meest recente ontwikkelingen, de mogelijkheden en 
de valkuilen. Na afloop van de cursus bent u weg­
wijs in deze ingewikkelde materie. 

Sector

PO VO MBO HBO WO

Voor wie
Algemeen bestuurders, HR management en  
financieel management

Docent
Lex Joosten of drs. Rein Dröge

Tijdsduur
2 uur 

Prijs
Offerte op aanvraag

Informatie 
Lex Joosten
ljoosten@besturenraad.nl of T 0348 74 44 35

drs. Rein Dröge
r.droge@bkonet.nl of T 0348 74 41 17
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Boston

In april 2010 verzorgde de Besturenraad 
Academie een succesvolle reis naar Boston 
met 25 leidinggevenden uit het primair en voort-
gezet onderwijs. Deze schoolsoorten werden ook 
in Boston bezocht. Tevens werd een gastcollege 
van Andy Hargreaves en Dennis Shirley aan 
Boston College gevolgd en een bezoek gebracht 
aan het Onderwijs Departement van de staat 
Massachusetts. Als laatste werd de Boston 
University bezocht. De reis werd afgesloten met 
een bezoek aan New York. 

Het ligt in het voornemen om een dergelijke reis in 
het jaar 2012 wederom te organiseren. 
Belangstellenden worden verzocht zich in een vroeg 
stadium vrijblijvend aan te melden.

Sector

PO VO MBO HBO WO

Voor wie
Leiddinggevenden in alle sectoren van het 
onderwijs

Reisbegeleider
Dick den Bakker

Tijdsduur
8 dagen

Prijs
Nader te bepalen. In 2010 bedroegen de kosten
€ 3.500 (op basis van een tweepersoonskamer).

Informatie
Dick den Bakker
ddenbakker@besturenraad.nl of T 0348 74 44 44

Studiereizen

Leiderschap
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Identiteit

Israël
Leiderschap, onderwijs en spiritualiteit
Van 28 maart tot 4 april 2012 organiseert de 
Besturenraad Academie een inspirerende studie-
reis naar Israël. De voorbereidingen van deze reis 
zijn momenteel in volle gang.

Leidinggevenden doen inspiratie en bezinning op 
door het bezoeken van bekende Bijbelse ‘heilige’ 
plaatsen en kennismaking met het onderwijs in 
Israël. Indien mogelijk bezoeken we ook de 
Westelijke Jordaanoever.

Sector

PO VO MBO HBO WO

Voor wie
Leidinggevenden in alle sectoren van het onderwijs

Reisleider
Dick den Bakker

Datum
Van 28 maart tot 4 april 2012

Prijs
Ongeveer € 1.600 
Organisatie door DrieTour Reizen te Driebergen.

Informatie en aanmelding
Als u belangstelling heeft om met deze reis mee  
te gaan, dan kunt u zich nu reeds – vrijblijvend – 
aanmelden. U wordt dan betrokken bij het opstel­
len van het reisprogramma. Stuur daartoe een  
mail aan Dick den Bakker, directeur Besturenraad 
Academie, ddenbakker@besturenraad.nl of  
M 06 23 63 38 49.

Londen

Reist u ook weer mee naar Londen?  
Al vele malen zijn directieleden uit het primair 
onderwijs onder leiding van Ger van Barneveld 
naar scholen in Londen geweest. Schooldirecteuren 
in Groot Brittannië hebben over het algemeen 
meer ervaring met het opzetten van een systeem 
voor kwaliteitszorg. 

Tijdens ons bezoek laten Britse schooldirecteuren  
u zien hoe ze dat doen en maken ze u deelgenoot 
van hun leerervaringen. Met deze studiereis krijgt  
u de unieke gelegenheid om bij hen ideeën op te 
doen voor uw eigen school. U kunt ook contact met 
ons opnemen wanneer u op een ander moment 
naar Londen wilt reizen. Weet dat u na deze reis 
anders tegen de kwaliteit van uw school/scholen 
aankijkt. 

Sector

PO

Voor wie
(Bovenschoolse) directies- en managementteams

Reisbegeleider
Ger van Barneveld

Tijdsduur
Vijf dagen in het najaar van 2012. De definitieve 
planning gebeurt in overleg met de deelnemers en 
scholen in Londen. De data worden via de digitale 
nieuwsbrief van het BKO en de Besturenraad 
bekendgemaakt.

Prijs
Richtprijs € 1.950

Informatie
Ger van Barneveld, gvanbarneveld@besturenraad.nl 
of T 0348 74 44 28

Het is mogelijk deze reis voor uw eigen organisatie 
op maat te laten verzorgen. Neem in dat geval 
contact op met Ger van Barneveld.

Kwaliteits-
zorg
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Incompany
In deze brochure bieden we een aantal incompany­
trainingen aan, dat we specifiek kunnen toesnijden 
op uw organisatie. De opgenomen cursussen en 
leergangen bieden we echter ook op maat aan.  
In de offerte die we kunnen opstellen, wordt reke­
ning gehouden met uw wensen. Heeft u hierin 
interesse, dan kunt u contact opnemen met het 
secretariaat van de Besturenraad Academie via  
T 0348 74 44 44 of academie@besturenraad.nl. 

Aanmelden
U kunt zich aanmelden via www.besturenraad.nl/
academie. U vindt daar het totale programma van 
de Besturenraad Academie en u kunt er het digitale 
inschrijfformulier invullen. Ook kunt u zich aanmelden 
door middel van het aanmeldingsformulier in deze 
brochure. Met het oog op planning en organisatie 
verzoeken wij u het inschrijfformulier uiterlijk drie 
weken voor de betreffende cursus of workshop naar 
ons toe te sturen. Nadat u zich heeft aangemeld, 
ontvangt u een bevestiging. Aanmeldingen worden 
in volgorde van binnenkomst ingeschreven. Twee 
weken voor de aanvang van de scholingsbijeenkomst 
ontvangt u een uitnodiging, een routebeschrijving 
en een deelnemerslijst.

Certificaat
Deelnemers aan een leergang ontvangen een certifi­
caat als zij de leergang succesvol hebben afgrond. 
Voorwaarde is dat de deelnemer kan aantonen 
voldoende vooruitgang te hebben gemaakt. Op het 
certificaat wordt de geïnvesteerde studiebelasting 
aangeven. Het certificaat kan toegevoegd worden 
aan het persoonlijk bekwaamheidsdossier en op 
het eigen curriculum vitae worden vermeld.

Bewijs van deelname
Deelnemers aan onze cursussen ontvangen een 
bewijs van deelname. Voor iedere cursus wordt  
de benodigde studiebelasting aangegeven op het 
bewijs van deelname. Hiermee kunt u aantonen wat 
u geïnvesteerd heeft in uw persoonlijke ontwikkeling. 
Dit verhoogt de waarde van uw certificaat en is een 
meerwaarde op uw curriculum vitae.

 

Informatie 
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Annulering 
U kunt uw inschrijving tot drie weken voor de 
scholingsbijeenkomst annuleren. Wij brengen u dan 
alleen de administratiekosten in rekening, namelijk 
25% van de deelnamekosten. Na die datum kunt  
u niet meer annuleren en bent u de volledige deel­
namekosten verschuldigd. In geval van verhinde­
ring kunt zich door een collega laten vervangen. 

Secretariaat
Voor al uw vragen kunt u contact opnemen met  
het secretariaat van de Besturenraad Academie via 
T 0348 74 44 44 of academie@besturenraad.nl. 

Centraal Register Kort Beroeps Onderwijs 
(CRKBO)
De in deze gids opgenomen opleidingen zijn sinds 
2010 via de Besturenraad Academie geregistreerd 
in het Centraal Register Kort Beroeps Onderwijs. 
Dit houdt in dat bijvoorbeeld zaken als eerlijke 
informatievoorziening aan de deelnemers en de 
begeleiding en evaluaties van docenten in orde zijn 
bevonden. Maar ook het systeem van kwaliteitszorg 
en het hebben van een klachtenregeling horen bij 
de eisen ten behoeve van deze registratie.  
Voordeel van de registratie is daarnaast dat er geen 
btw geheven hoeft te worden. Deze vrijstelling 
betekent een lagere cursusprijs.

Kwaliteitszorg
Aan het eind van elke activiteit verzoeken wij u een 
eenvoudig evaluatieformulier in te vullen. Zo kunt u 
uw gedachten kwijt en ons voorzien van mogelijke 
nieuwe ideeën of verbeterpunten. Op deze manier 
zijn wij in staat om ons aanbod beter op uw wensen 
af te stemmen en waar nodig te verbeteren.

Klachtenprocedure
De klachtenprocedure is te vinden op  
www.besturenraad.nl. Iedere klacht wordt zorg­
vuldig behandeld. Bij klachten kunt u zich wenden 
tot de directeur van de Besturenraad Academie, 
Dick den Bakker, ddenbakker@besturenraad.nl 
of T 0348 74 44 44.

Aantal deelnemers
Bij onvoldoende belangstelling kunnen wij de 
scholingsbijeenkomst annuleren. Als het aantal  
inschrijvingen groter is dan het aantal beschikbare 
plaatsen, gaan we na of een extra scholingsbijeen­
komst kan worden belegd. U ontvangt in alle 
gevallen tijdig schriftelijk bericht.

Toeslag voor niet-leden
De prijzen in deze brochure gelden voor leden die 
aangesloten zijn bij de Besturenraad, de Bond KBO 
of de Bond KBVO. Niet-leden kunnen eveneens 
deelnemen aan de genoemde actviteiten. De prijs 
wordt dan verhoogd met 25%. U hoeft vanwege  
de bovengenoemde CRKBO-registratie geen btw  
te betalen. 
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Aanmeldingsformulier Besturenraad Academie

U kunt dit formulier opsturen in een envelop naar:
Besturenraad | Postbus 381  | 440 AJ  Woerden

of faxen naar: 
0348 41 14 56

Ook kunt u zich telefonisch aanmelden via: 
T 0348 74 44 44 of obeuving@besturenraad.nl

U vindt het aanmeldingsformulier ook op:
www.besturenraad.nl 

Aanmeldingsformulier

Aanmeldingsformulier

Bureau Katholiek Onderwijs 
van en voor de bonden KBO en KBVO

Bureau Katholiek Onderwijs 
van en voor de bonden KBO en KBVO

U kunt dit formulier opsturen in een envelop (zonder postzegel) naar:
Besturenraad Academie | Antwoordnummer 2170 | 3440 VB  Woerden

of faxen naar: 
0348 41 14 56

U kunt zich ook telefonisch of per e-mail aanmelden via:
 0348 74 44 44 of via: academie@besturenraad.nl.

U vindt het aanmeldingsformulier ook op:
www.besturenraad.nl | www.bondkbo.nl | www.bondkbvo.nl 

U kunt dit formulier opsturen in een envelop (zonder postzegel) naar:
Besturenraad Academie | Antwoordnummer 2170 | 3440 VB  Woerden

of faxen naar: 
0348 41 14 56

U kunt zich ook telefonisch of per e-mail aanmelden via:
 0348 74 44 44 of via: academie@besturenraad.nl.

U vindt het aanmeldingsformulier ook op:
www.besturenraad.nl | www.bondkbo.nl | www.bondkbvo.nl 



Scholingsbijeenkomst:
Naam activiteit
 
 
Datum activiteit
 
 
Incompany 

ja  nee 
 
Organisatie

Organisatie:
Bestuur/school
 
 
Plaats
 
 
Sector 

PO  VO  MBO  HO 
 
Factuuradres
 
 
Postcode en plaats
 
 
Telefoonnummer
 
 
E-mailadres

Deelnemers:
1  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
2  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
3  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
4  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
5  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
Opmerkingen:
 

 

 

 

 
 

Ik ga akkoord met de aanmeldings- en annuleringsprocedure zoals vermeld in  
de brochure van de Besturenraad Academie en het Bureau Katholiek Onderwijs 
2011-2012.
 
Datum				   Handtekening

Scholingsbijeenkomst:
Naam activiteit
 
 
Datum activiteit
 
 
Incompany 

ja  nee 
 
Organisatie

Organisatie:
Bestuur/school
 
 
Plaats
 
 
Sector 

PO  VO  MBO  HO 
 
Factuuradres
 
 
Postcode en plaats
 
 
Telefoonnummer
 
 
E-mailadres

Deelnemers:
1  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
2  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
3  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
4  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
5  Naam			  Functie			   Geb. datum
 
 
Opmerkingen:
 

 

 

 

 
 

Ik ga akkoord met de aanmeldings- en annuleringsprocedure zoals vermeld in  
de brochure van de Besturenraad Academie en het Bureau Katholiek Onderwijs 
2011-2012.
 
Datum				   Handtekening





Besturenraad
Postbus 381
3440 AJ Woerden
T 0348 74 44 44
F 0348 41 14 56

www.besturenraad.nl
info@besturenraad.nl

Bureau Katholiek Onderwijs
Postbus 481
3440 AL Woerden
T 0348 74 41 00
F 0348 41 20 25

www.bondkbo.nl
www.bondkbvo.nl
info@bkonet.nl


